PHBern und Universitéit Bern

Lehrerin und Lehrer - kein Sackgassenberuf

In einer gemeinsamen Studie der PHBern und der Universitat Bern wurden die Karriereverlaufe zahlreicher

ehemaliger Seminaristinnen und Seminaristen des Kantons Bern rekonstruiert. Die Ergebnisse dokumentieren

Attraktivitat und Entwicklungsmoglichkeiten des Lehrerberufs, weisen aber auch auf notwendige Anpassungen

in der Grund- und Weiterbildung von Lehrkréaften hin.

Das Jahr 2002 bedeutete das Ende einer lan-
gen Ara der Berner Bildungsgeschichte: Nach
knapp 170 Jahren endete der seminaristische
Weg der Lehrerbildung im Kanton Bern.
immerhin 14000 Personen wurden in den
letzten vier Jahrzehnten an den Berner Semi-
naren als Primarlehrerinnen und Primarlehrer
patentiert. Die anhaltende Modernisierung
unserer Gesellschaft bringt einen raschen und

sich beschleunigenden Wandel mit sich. Die-
ser fuhrt zum Beispiel dazu, dass es immer
weniger wahrscheinlich wird, dass berufstati-
ge Personen zeitlebens in demselben Berufs-
feld tatig sind. Dies gilt auch fir Lehrper-
sonen. Dennoch blieben bisher praktisch aile
wissenschaftlichen Studien zu Biografie und
Karriere von Lehrkréften im Feld des Lehrer-
berufs: Untersucht wurden Lehrkréafte, die
dem Berufsfeld Schule «treu» geblieben sind,
wahrend die Aussteiger zumeist unbeachtet
blieben. Gerade wenn es um Fragen der
beruflichen Entwickiung und somit um einen
bedeutsamen Aspekt der Professionalitat von
Lehrkraften geht, beschrénkt die Fixierung
auf die Karriere von «Berufstberlebenden»
jedoch die Aussagekraft der gewonnenen
Erkenntnisse.
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Das musisch-kreative

Angebot zahlt bis heute zu
den stérksten Berufs- und
Studienwahlmotiven fur

Primarlehrkrafte.

Gemeinsames Forschungsprojekt von
PHBern und Universitat Bern

Das Fehlen vergleichender Studien zur
Berufskarriere von Lehrkraften war Anlass,
um mit einer eigenen Studie im Kanton Bern
die Berufskarrieren von Absolventinnen und
Absolventen der seminaristischen Ausbildung
zur Primarlehrkraft zu untersuchen. Realisiert
wurde das Projekt in einer Kooperation zwi-
schen der PHBern und dem Institut flr Erzie-
hungswissenschaft der Universitdt Bern (bzw.
der jeweiligen Vorlduferorganisationen) von

2002 bis 2006. Im Folgenden werden einige
zentrale Ergebnisse des Forschungsprojekts
vorgestellt.

Im Zentrum der Arbeit stand die Frage nach
Gemeinsamkeiten und Unterschieden der
Karriereverlaufe von ehemaligen Seminaristin-
nen und Seminaristen und der méglichen
Erklarungen dafiir. Der Begriff «Karriere»
meint offene Veranderungsprozesse, die nicht
nur progressiv orientiert sind, sondern auch
Stagnation und Abstieg beinhalten kénnen. Er
steht in der Tradition des englischen Begriffs



«career», der die Berufslaufbahn allgemein
bezeichnet, und widerspricht dem im deut-
schen Sprachraum verbreiteten Verstandnis
einer speziellen Berufslaufbahn, die durch
einen mdglichst steilen Aufstieg gekennzeich-
net ist.

Uber 2100 Teilnehmende

Im Rahmen der Studie wurden vier Kohorten
(Patentierungsjahrgange 1963-1965, 1973-
1975, 1983-1985, 1993~1995) ehemaliger
Seminaristinnen und Seminaristen zu ihrer
aktuellen Berufstatigkeit, ihrem beruflichen
Werdegang und ihrem biografischen Status
befragt. In der ersten Phase des Projekts
(Fragebogenuntersuchung) haben sich 1873
ehemalige Absolventinnen und Absolventen
bernischer Lehrerseminare beteiligt, wovon

171 auch in der zweiten Projektphase (mind-
liche Interviews) mitmachten. Die dritte Pro-
jektphase umfasste eine Erganzungsstudie
zur Erhebung von Berufs- und Studienwahl-
motiven bei 243 erstsemestrigen Studieren-
den der tertiarisierten Lehrerbildung.

Studien- und Berufswahimotive

Ein erstes Forschungsthema bildeten die Stu-
dien- und Berufswahimotive der untersuchten
Personen: Weshalb wurde die Ausbildung zur
Primarlehrperson gewahlit? Unsere Proban-

dinnen und Probanden haben sich insbeson-
dere deshalb flr die Ausbildung zum Pri-
marlehrerberuf entschieden, weil sie die
Arbeitstéatigkeit als Primarlehrperson angezo-
gen hat, die Ausbildungsinhaite von grossem
Interesse waren und sie in Ausbildung und
Beruf attraktive Mdglichkeiten der musisch-
kreativen Verwirklichung gesehen haben. Die-
se Studien- und Berufswahlmotive erweisen
sich als sehr stabil Uber die Geschlechter und
die Altersgruppen hinweg.

Wenn die Arbeitstéatigkeit als Primarlehrper-
son und die Ausbildungsinhalte gleichzeitig
als Motive in Erscheinung treten, wird die
zweifache Natur der seminaristischen Ausbil-
dung als Mittelschule und als Berufsbildungs-
statte erkennbar. Die Daten sprechen dafiir,
dass sich durch die Verlangerung der Ausbil-

Das Projektteam hat die
Daten von tiber 2100 Pro-
bandinnen und Probanden

ausgewertet.
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dung von vier auf fiinf Jahre und die damit
verbundene Schaffung eines prufungsfreien
Zugangs zur Universitét die Ausrichtung des
Seminars in Richtung Mittelschule verstérkt
hat. Eine Trendwende zeichnet sich mit der
Tertiarisierung der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung ab: Die Ergebnisse der Ergédnzungsstu-
die geben Hinweise darauf, dass die Ausbil-
dung zur Primarlehrperson wieder verstarkt
aufgrund rein beruflicher Kriterien gewahit
wird.

Motive fiir den Verbleib ...

Wird der Karriereverlauf weiter verfolgt,
gelangt die berufliche Mobilitat als For-
schungsthema in den Fokus. Bei Betrachtung
der verschiedenen Karrieretypen (vgl. Kas-
ten 1) steht zuerst die Frage im Vordergrund,
aus welchen Griinden rund 15 Prozent der
Probandinnen und Probanden ihrem
urspriinglichen Beruf teilweise bis zu 40 Jahre
treu geblieben sind.

Zur Beantwortung dieser Frage sind berufsin-
terne und berufsexterne Motive unterschie-
den worden. Die Auswertungen belegen,
dass der «Attraktivitdt des Primarlehrerbe-
rufs» und somit berufsinternen Verbleibsmo-
tiven weit mehr Bedeutung als externen
Anreizen zukommt. Aspekte wie eine befriedi-
gende Arbeitstatigkeit, erwartungsgerechte
Rahmenbedingungen in der Schule und gute
Beziehungen im Kollegium waren auch in den
Interviews die am haufigsten genannten
Motive fiir die Berufstreue (vgl. Zitate in Kas-
ten 2).

... und den Ausstieg aus dem Lehrerberuf
Die radikalste Entscheidung, die eine Pri-
marlehrkraft in beruflicher Hinsicht treffen
kann, ist der Ausstieg aus dem Beruf.
Erstaunliche 48 Prozent der Stichprobe
haben diesen Schritt im Verlauf ihrer beruf-
lichen Karriere vollzogen und den Beruf als
Primarlehrerin oder Primarlehrer aufgegeben.
Bei Betrachtung der Karriereveridufe zeigt
sich, dass 80 Prozent aller Ausstiege in die
ersten zehn Berufsjahre fallen. Fir 45 Prozent
aller Aussteigerinnen und Aussteiger war die
berufliche Beanspruchung ein starkes Motiv
im Entscheidungsprozess, wobei Manner der
Beanspruchung eine gréssere Rolle zuge-
schrieben haben als Frauen. Dennoch liegt in
der beruflichen Beanspruchung nicht das
Hauptmotiv fur die berufliche Neuorientie-
rung: 55 Prozent des Typus Ausstieg messen
ihr keine oder nur eine geringe Bedeutung fiir
ihre Entscheidung zu. Dies bestétigt auch der
Blick auf die Ausstiegsmotive: Auf die beiden
Motivtypen «Private Orientierung» und «Per-
spektivensuche/Suche nach neuen Heraus-
forderungen» entfallen knapp 80 Prozent aller
Aussteigerinnen und Aussteiger, wobei das
Geschlecht deutlich differenziert: Wahrend
bei Frauen die private Orientierung tragendes
Motiv ist, stellen Manner eher die Suche
nach neuen Herausforderungen in den Vor-
dergrund. Dieser Geschlechterunterschied
zeigt sich auch in den Zitaten aus den Inter-
views (vgl. Kasten 3).

Aktuelle Erwerbstatigkeit

Entsprechend der Ausrichtung der Studie ist
der Karriereverlauf bis zum aktuellen Zeit-
punkt weiterverfolgt worden. Was arbeiten die
1873 ehemaligen Seminaristinnen und Semi-
naristen unserer Stichprobe heute? Wo gehen
sie hin, wenn sie den Primarlehrerberuf ver-
lassen haben?
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Die Forschungsergebnisse geben Hinweise

auf notwendige Anpassungen in der Grund- und

Weiterbildung von Lehrkréaften.

Knapp 40 Prozent aller Befragten haben zum
Zeitpunkt der Befragung als Primarlehrperson
entsprechend ihrem Patent gearbeitet. Gut 11
Prozent der Probandinnen und Probanden
sind nicht erwerbstatig.

Rund 49 Prozent der Befragten sind somit in
einem anderen Beruf als dem Primariehrerbe-
ruf tatig. Bei der genaueren Betrachtung die-
ser Berufe ausserhalb des Primarlehrerbe-
reichs ist festzustellen, dass zahlreiche Funk-
tionen eine grosse Ndhe zum Primarlehrerbe-
ruf aufweisen. Es wurde deshalb ein Modell
aufgestellt, welches die Tatigkeiten in den
aktuellen Berufsfeldern stérker zu differenzie-
ren vermag (vgl. Kasten 4).

90 Prozent bleiben dem Bildungsbereich
treu

In das Berufsfeld «Volksschule» (17 Prozent)
fallen all jene Personen, die ausserhalb der
Primarschule im Volksschulbereich (inkl. Vor-
schule) arbeiten. Beispiele sind Lehrkréfte der
Vorschule oder der Sekundarstufe |, Fachlehr-
kréfte, Personen, die in Klassen mit besonde-
rem Lehrplan unterrichten, aber auch Schul-
leiterinnen und Schulleiter.

Als weiteres Berufsfeld |asst sich der Bereich
«Unterricht und Bildung» (22 Prozent) unter-
scheiden, der alle Ubrigen Bildungsberufe
ausserhalb von Primar- bzw. Volksschule
umfasst. Dazu werden zum Beispiel Gymna-
siallehrerinnen, Berufsschullehrer, Hochschui-
dozierende, aber auch schulbezogene Bera-
tungspersonen gezahlt. Schliesslich umfasst
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die Kategorie «Ausserschulische Berufs-
felder» (10 Prozent) alle Gibrigen Berufsfelder
ausserhalb des Schul- und Bildungsbereichs.
Ziel dieses differenzierten Modells war es, der
Beobachtung Rechnung zu tragen, dass zwar
zahlreiche ehemalige Seminaristinnen und
Seminaristen den angestammten Primarlehrer-
beruf zur Zeit der Befragung nicht ausgetibt
haben, der Volksschule oder zumindest dem
Berufsfeld Unterricht und Bildung jedoch
«treu» geblieben sind. So sind es schliesslich
lediglich 10 Prozent, die heute in anderen
Berufsfeldern tatig sind. Als Fazit l&sst sich
festhalten, dass der Primarlehrerberuf keines-
wegs eine berufliche Sackgasse bildet.

Attraktivitdt erhalten - Entwicklung fordern
Um die Attraktivitat des Primarlehrerberufs zu
sichern, sind die erwdhnten «anziehenden»
Aspekte der Arbeitstatigkeit und der Rahmen-
bedingungen zu schiitzen bzw. wiederherzu-
stellen. Weiter gilt es, die offensichtlich vor-
handenen Wege und Optionen beruflicher
Mobilitat explizit ins Berufsbild zu integrieren:
Angesichts der hohen Bedeutsamkeit privater
Motive vor allem bei weiblichen Lehrkréaften
sind die Angebote firr teilzeitliche Anstellungen

Kasten 1

- Verteilung der Karrleretypen

Kasten 2

. ;Intervuewznate zum Verblelb im

Lehrerberuf

«Mlt Kmdern 2u arbelten und recht

s vfrel zu ‘sein im Uberlegen, «was, aber

5 auch wie und. sogar «wo» man mit
den Kmdern arbeltet das ist es, was

: migh yor allem im Beruf bielt,» -

{m, 1975 patentiert) ‘

«Ich denke, fiir mich ist es einfach
jedes Jahr wieder schén. Jetzt gera-
-de bei den Erstkldssiern - die Welt,
die‘»m_an ihnen auftun kann, wenn sie
. Lesenlernen.»

s {w, 1994 patentiert)

- «lch schitze es sehr an diesem Beruf,

~dass man eine Flexibilitat hat, dass
~--~man sich die Zeit selber einteilen -
kann. Dass man vielleicht einmal am -
-.Sonntag arbeitet, dafiir am Mitt-
wochnachmittag frei macht. Ja, ein-

.- fach die Arbeit mit den Kindern, das -

(m, 1995 patentiert)

Auf Basis der-Fragebogendaten sind fiinf Kameretypen geblldet worden. Der erfolgreiche
Abschluss der Primarlehrerausbildung ist der gemeinsame Ausgangspunkt der 1873 Pro-
'bandinnen'und Probanden der ersten beiden Erhebungsphasen. Die Erwerbstétigkeit zum
Zeltpunkt der Erhebung sowie Formen beruflicher Mobilitat ermogllchten eine Auftellung

der Stichprobe in folgende Karrieretypen:

¢ ‘Personen, die ohne nennenswerten Unterbruch immer hauptberuflich im Lehrerberuf
tatig waren, entsprechen dem Typus Verbleib (Typus V).
». Der. Typus Wiedereinstieg (Typus. W) umfasst Personen, die den Lehrerberuf zwischen-
" zeitlich fir mindestens ein Jahr verlassen hatten, zum Zeltpunkt der Untersuchung aber

wieder als Lehrperson tétig waren.

¢ Personen, die zum Zeitpunkt der Untersuchung den Lehrerberuf in einer teilzeitlichen
- Anstellung auslibten, z&hlen zum Typus Reduktion (Typus R).
¢ Probandinnen und Probanden, die den Lehrerberuf vor dem Zeitpunkt der Untersuchung
irgendwann vollsténdig verlassen hatten, sind im Typus Ausstieg (Typus A) zu finden.
“e Schliesslich entsprechen jene, die trotz erfolgreichem Abschiuss den Beruf nie ausgeiibt

hatten, dem Typus Nicht-Einstieg (Typus N).

Ausgebildete Primarlehrpersonen
(Gesamtstichprobe, n=1873)

Primarlehrperson
tatig,

ohne Unterbruch
oder Reduktion

n=282

Primarlehrperson
titig,

mit Unterbruch
oder Reduktion

n=246

Primarlehrperson
tatig,

mit Erfahrung als
hauptberuflich
tatige
Primarlehrperson

n=205

Litig,

mit Erfahrung als
hauptberuflich
tétige
Primarlehrperson

n=906

Typus V Typus W Typus R Typus A Typus N
Aktuell Aktuell Aktuell nicht Aktuell nichi als Aktuell nicht
hauptberuflich als} Vhauptberuflich als| |hauptberuflich als| | Primarlehrperson oder nicht

hauptheruflich als
Primarlehrperson
tétig,

ohne Erfahrung
als hauptberuflich
titige
Primarlehrperson

n=234




90 Prozent der ehemaligen Semi-
naristinnen und Seminaristen sind

dem Bildungsbereich treu geblieben.

zu verbessern sowie die Unterbrechung der
Berufsarbeit und der berufliche Wiedereinstieg
in den Personalentwicklungsangeboten von
Schulleitungen, Schulbehérden und Bera-
tungspersonen zu verankern. Soll die Profes-

Kasten 3

Interviewzitate zum Ausstieg aus dem
Lehrerberuf o

«lch wusste auch, dass es fiir mich
innerhalb der Schule relativ- wenig
Veranderungsmdaglichkeiten gibt. (...)
Ich fand einfach, ich méchte

auch noch irgendetwas ganz anderes

*(m, 1984 patentiert)

«Fir mich war immer ganz klar, dass
ich meinen Beruf an den Nagel hinge,
wenn ich Kinder habe, weil ich fiir
diese da sein will. Ich hatte das nicht
uibers Herz gebracht, diese Babys
spéter irgendjemandem zu geben,
und hérte auf, Schule zu geben, mit
einem trdnenden Auge, aber mit
einem frohlichen Auge, weil das Baby
unterweas war»

(w, 1964 patentiert)

Kasten 4

sionalisierung des Primarlehrerberufs weiter
geférdert werden, sind zudem Mdoglichkeiten
der beruflichen Entwicklung und der Speziali-
sierung zu schaffen. In dem Masse, wie die
Individualisierung der Gesellschaft auch den
Lehrerberuf erfasst, werden biografische Ent-
scheidungen riskanter, Statuspassagen unsi-
cherer und berufliche Karrieren vielfaltiger. Es
braucht deshalb Konzepte, die mit der beruf-
lichen Mobilitat von Lehrpersonen rechnen, sie
im Sinne des Systems wie auch der einzelnen
Person unterstiitzen und fordern.

Text: Andreas Brunner, Walter Herzog, Herzog,
Hans Peter Mller (Mitglieder der Projektleitung)
Kontakt: andreas.brunner@phbern.ch

Fotos: Paco Carrascosa

Literaturhinweis

In der Reihe «Prisma — Beitrage zur Erziehungswissen-
schaft aus historischer, psychologischer und soziolo-
gischer Perspektive» (Haupt Verlag Bern) erscheint dem-
néchst das Buch zum Projekt:

Walter Herzog, Silvio Herzog, Andreas Brunner, Hans
Peter Miiller:

Einmal Lehrer, immer Lehrer? Eine vergleichende Unter-
suchung der Berufskarrieren von Primarlehrerinnen und

Primarlehrern.

Aktuelle Erwerbstétigkeit nach Berufsfeldern .

Ausserschulische Berufe (10%)
Unterricht und Bildung (22%)

Volksschule (17%)

Primarlehrerberuf (40%)

keine Erwerbstatigkeit (11%)

Synthese

Désireuses d’en savoir plus sur les carrie-
res menées par les anciens étudiants et
étudiantes de ’école normale germano-
phone de Berne, la HEP et I’'Université de
Berne ont interrogé 1873 d’entre eux sur
leur activité et leur parcours profession-
nels dans le cadre d’une étude menée
conjointement entre 2002 et 2006.

Tous sexes et dges confondus, le choix
professionnel a été motivé par I'exercice
du métier d’enseignant-e a I'école pri-
maire, la formation et les perspectives
artistiques et créatrices.

Parmi les raisons citées pour rester dans
la profession au degré primaire, ont été
mentionnées: une activité satisfaisante,
des conditions conformes aux attentes et
de bonnes relations entre collégues. Pour
prés de la moitié des personnes ayant
quitté leur fonction, le surmenage a joué
un role essentiel. Les motifs de départ les
plus souvent évoqués sont, chez les fem-
mes, des raisons familiales et, chez les
hommes, la recherche de nouvelles pers-
pectives.

L'analyse a montré que 90 pour cent des
sondés sont restés fidéles a I’éducation.
Seuls 10 pour cent ont quitté le milieu sco-
laire; 40 pour cent ont travaillé a I'école
primaire, 17 pour cent a I’école obligatoire
et 22 pour cent sont restés dans le champ
professionnel de I'’enseignement et la for-
mation; 11 pour cent n’exercaient aucune
activité lucrative au moment de I'enquéte.
Les résultats de I'étude attestent de I'at-
tractivité et du potentiel de développement
du métier d’enseignant, mais soulignent
aussi la nécessité d’adaptations dans la
formation initiale et continue du corps
enseignant.
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Hohere Berufsbildung (Tertiar B)

Praxisnahe Berufsbildung fiir Fithrungskrafte

Was genau ist die hohere Berufsbildung? Zu welchen Abschliissen
fuhrt sie? Und: Welchen Stellenwert hat sie innerhalb der Bildungs-
systematik? Ein Uberblick.

(Synthése en frangais) 6

«Néher bei der Praxis»

Die héhere Berufsbildung ist das Mauerbliimchen der Bildungs-
landschaft ~ was die &ffentliche Wahrnehmung betrifft. Interview mit
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La formation continue dans le Jura bernois
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Lernen mit «ICT»: viel Potenzial vorhanden
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des elekironisch gestiitzten Lernens gemacht wurden, besteht

noch grosses Entwicklungspotenzial. 22
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Die PHBern im e-ducation 25
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Lehrerin und Lehrer - kein Sackgassenberuf

In einer gemeinsamen Studie der PHBern und der Universitédt Bern
wurden die Karriereverldufe zahlreicher ehemaliger Seminaristinnen
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Institut fiir Weiterbildung

Bildungserfahrungen von Berufswechslern

Wie kdnnen die vielfaltigen Bildungserfahrungen von angehenden
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gemacht werden? Einblick in die Forschungsprojekte vom Institut

fur Weiterbildung. 30

Institut Sekundarstufe |

Das Anwalt-Richter-Dilemma

Zwischen Fordern und Auslesen besteht eine flir den Lehrberuf
konstitutive Spannung. Zwei Forschungsprojekte der PHBern

journée ou en soirée et durant les week-end. untersuchen, wie Lehrpersonen mit diesem Dilemma umgehen. 32
(Zusammenfassung auf Deutsch) 12

Aktuell 34
Aktuell | Actuel
«Fertig Barndiitsch?» Veranstaltungen 35
Der bernische Lehrplan halt ab 1. August 2007 fest, dass in allen
Féchern hochdeutsch und nur ausnahmsweise, dann aber bewusst
und gezielt Mundart gesprochen wird.
(Traduction en francais: www.erz.be.ch/e-ducation) 14  Amtliches Schulblatt | Feuille officielle scolaire 37
Quelle importance pour les francophones? Magazin | Magazine 44

Le maintien de la cohésion nationale passe avant tout par le respect
des langues officielles du pays et par la capacité des communautés

Kolumne | Tribune libre

linguistiques a se comprendre mutuellement. 16  Barbara Schwickert, Directrice de I'Université populaire Bienne et
environs et Membre du Grand Conseil 51

Cartoon

Bruno Fausers Seite 17 Agendal Agenda 54

Fokus | Sous la loupe Impressum 55

20 Jahre Lesen und Schreiben fiir Erwachsene
Rund 19 Prozent der Bevdlkerung verstehen einfache Texte nicht.
Am 9./10. Marz findet eine Tagung zur Sensibilisierung statt. 19

Aus der Praxis | Echos du terrain

Ein heisses Wienerli aus dem Thermoskrug

Die Verpflegung im Schulhaus ist keine Erfindung der modernen
Stadter. Im Oberland und im Emmental haben Winterschulen eine
lange Tradition.

(Synthése en francais) 20

e-ducation 112007 Inhaltsverzeichnis | 3




